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令和６年度募集要項
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【主な活動内容】
・ふるさと納税返礼品の新規取扱い及び新商品開発

・ふるさと納税を活用した本村特産品等のPR、SNS等による情報発信業務

・ふるさと納税受付・梱包・発送業務

・本村特産品をPRするためのイベント等への参加

・その他特産品の魅力向上に必要な業務

【募集対象】
（1）応募時点で３大都市圏域内の都市地域若しくは3大都市圏域内の一部条件不利地域又は政令指定都市に在住し、採用後に大衡村

へ住民票を異動し居住することができる方

（2）特産品コーディネーター業務に関心と意欲のある方

（3）地域のために村民や事業者等との円滑な連携体制・協力体制を構築できる方

（4）心身ともに健康で誠実に業務できる方

（5）活動終了後に起業又は就職し、大衡村に定住する意思のある方

（6）普通自動車運転免許取得者で自家用自動車を保有又は購入予定の方

（7）パソコン（ワード、エクセル、メール等）の基本的な操作ができる方

（8）SNS等による情報発信ができる方

（9）地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方

【業務の性質上、次の資格又は経歴がある方は優遇します】
・フォトマスター、フードコーディネーター検定等の資格を有している方、その他、デザイン、広報活動に適した資格を有する方

・インターネットを活用する業務に精通されている方

「特産品コーディネート活動」
を行う人材を募集します。



募集要項

3

勤務地
〒981-3692 宮城県黒川郡大衡村大衡字平林62 大衡村企画財政課

勤務時間
（1）勤務日数：週5日勤務、9時00分から17時00分 ※夜間・土曜祝日等の業務は週の業務時間内で振替を原則とします。
（2）年次有給休暇 大衡村会計年度任用職員の規定による。

任用形態・期間
【任用形態】会計年度任用職員
【任用期間】令和7年4月1日（任用開始日）から令和8年3月31日まで ※勤務・活動の状況等を評価し、最大3年まで延⾧可能

報酬
月額181，800（在職期間に応じて期末手当の支給あり）

待遇・福利厚生
（1）加入保険：社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険）に加入
（2）通勤距離に応じて通勤手当を支給
（3）住宅借上料：実費相当額（月額26，000円を上限とする）
（4）自家用車借上料：月額20，000円 ※職場から業務場所への移動に係る支給
（5）事務機器借上料：月額5，000円

申込受付期間
2024年9月1日～10月31日（※状況によって変動）

募集方法
【提出書類】 ※直接提出のほか、郵送でも受付。勤務地と同じ住所と宛先に提出願います。（当日消印有効）
（1）宮城県大衡村地域おこし協力隊応募用紙（別紙） ※様式は大衡村公式ホームページからダウンロード可能です。
（2）現住所地の住民票1通
（3）自動車免許証の写し



審査方法
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第1次選考（書類選考）

提出いただいた書類から応募資格、志望動機等を審査いたします。

→書類選考のうえ、令和6年11月上旬に結果を応募者全員に文書で通知します。

第2次選考（面接選考）

第1次選考合格者を対象に最終選考試験（面接）を実施いたします。

詳細日時等は1次選考結果を通知する際にお知らせします。

→選考結果は全員に文書で通知します。

※応募に係る経費（書類申請費用及び面接時の交通費等）は、すべて応募者の

負担となります。

問い合わせ先：企画財政課 ０２２−３４１−８５１０


