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　人口ビジョンにおいて設定した戦略人口を達成するため、総合戦略を策定し、次の４つ
の基本目標と具体的な施策を設定しました。
　今後、基本目標に沿った施策の検討・取り組みを通じて、地域の豊かな資源を活用し、
長期的な人口減少を可能な限り抑えながら、安心・安全で快適な暮らしの実現に努めます。

大衡村の「総合戦略」

基本目標１　大衡村における安定した雇用を創出する基本目標１　大衡村における安定した雇用を創出する

基本目標２　大衡村への新しいひとの流れを創出する基本目標２　大衡村への新しいひとの流れを創出する

基本目標３　若い世代の妊娠・出産・子育ての希望を実現する基本目標３　若い世代の妊娠・出産・子育ての希望を実現する

基本目標４　時代に合った地域をつくり、安全・安心な暮らしを守る基本目標４　時代に合った地域をつくり、安全・安心な暮らしを守る

基本目標１　大衡村における安定した雇用を創出する
＜人材の育成＞

企業と学校の連携支援　等

基本目標２　大衡村への新しいひとの流れを創出する

＜Ｕ・Ｉ・Ｊターンの
　　　　　　促進＞

奨学金返済の
減免　等

＜住まいの確保＞

魅力ある
住環境整備　等

＜情報プラット　　
　フォームの構築＞

移住・定住
相談窓口の充実

＜観光・集客資源の
　　　整備・活用＞

観光まちづくりの
推進　等

＜地域間交流の
　　　　振興＞

交流推進体制の
充実

基本目標３　若い世代の妊娠・出産・子育ての希望を実現する
＜経済的支援の推進＞

出産への医療・経済支援　等

＜子育て環境の整備＞

子どもを産み育てやすい環境づくり　等

＜教育の充実＞

幼児教育の充実　等

基本目標４　時代に合った地域をつくり、安全・安心な暮らしを守る
＜地域機能の確立＞

消防・防災体制の
強化　等

＜地域コミュニティの形成＞

芸術文化団体の
支援育成　等

＜環境問題への対応＞

新エネルギー設備の
導入支援　等

＜既存ストック　
　マネジメント＞

公共施設の
適正管理　等

＜産業の育成＞

農業・商工業の振興　等

＜企業誘致の推進＞

自動車産業に関連した
企業誘致の促進　等

　急速な少子高齢化の進展や人口の減少、また、東京圏への人口の一極集中といった課題
に対応するため、国は平成２６年度（２０１４年度）に「まち・ひと・しごと創生長期ビジョ
ン」及び「まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定しました。
　大衡村においても、平成７２年（２０６０年）に目標を置いた将来の人口ビジョン（戦
略人口）を策定し、これを達成するために平成３１年度（２０１９年度）までの直近の５
年間で取り組むべき施策等を示す「大衡村地方創生総合戦略」を策定しましたので、その
概要を次のとおりお知らせします。

■問い合わせ先　企画商工課　３４５－５１１１

※１　合計特殊出生率　１人の女性が一生に産む平均的な子どもの数
※２　趨　勢　人　口　今後の総合戦略等の人口減少対策を想定しない場合に見込まれる将来人口
※３　戦　略　人　口　今後の総合戦略等による人口減少対策を想定した場合に見込まれる将来人口

大衡村地方創生総合戦略を策定しました大衡村地方創生総合戦略を策定しました大衡村地方創生総合戦略を策定しました

＜戦略人口と趨勢人口の比較＞

【大衡村の将来展望】

はじめに

大衡村の「人口ビジョン」

○自然減の抑制（合計特殊出生率※1）
　・平成３７年（２０２５年）に「１.８０」
　・平成４２年（２０３０年）以降「２.１０」を維持

○社会増の維持
　・今後も社会増を維持

＜戦略人口＞
・平成３２年（２０２０年）

「６,２０３人」
・平成７２年（２０６０年）
「５,６９４人」を維持

（国立社会保障・人口問題研究所推計補正）※2

（人口戦略による目標人口）※3


